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Traktandum 1

Begrussung
Roland Haas, Prasident



E Traktanden
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1. Begrussung
. Aktualitaten der LUPK: Kennzahlen,

Aktivitaten, Herausforderungen

. Informationen zum neuen Wahlreglement per

1. Juli 2022 fur die Wahl der Arbeithehmer-
vertretung in den Vorstand der LUPK

. Fragen und Stellungnahme der Versammlung

zum neuen Wahlreglement

. Verschiedenes
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Traktandum 2

Aktualitaten der LUPK: Kennzahlen,
Aktivitaten, Herausforderungen
Reto Tarreghetta, Geschaftsfluhrer



E LUPK ist eine solide Vorsorgeeinrichtung

_|_

Finanzielle Kennzahlen

= Deckungsgrad

—> starker Anstieg im 2021

= Rendite LUPK

— bestes Resultat seit 2000

= Rendite Benchmark

- Vergleich letzte 10 Jahre

= Bilanzsumme

—> starker Anstieg (Rendite)
- Beitrdge > Leistungen

~
31.12.2021: 115,5%

J

p
Jahr 2021: 10,4%

J

‘& LUPK: 5 306*

J

~
31.12.2021: 9.8 Mrd.
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LUPK ist eine solide Vorsorgeeinrichtung
Entwicklung Deckungsgrad (blaue Linie) seit 1.1.2000
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E LUPK verwendet aktuellste Grundlagen
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Versicherungsparameter

= \Versicherungstechnische

Grundlagen
* Wechsel auf VZ 2020 per 31.12.2022

= Technischer Zins

= Umwandlungssatz

Alter 65

= Verzinsung 2022

Altersguthaben Aktive

-
VZ 2015*
Generationentafel
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E LUPK Bestandesstruktur verandert sich

_|_
2010 2021
Anzahl Aktive 19’816 26’114
- davon Frauen 64% 68%
Antell Tellzeitversicherte 63% 69%

Anzahl Rentenberechtigte 5072 8’686

Verhaltnis Rentner / Aktive 1:3,9 1:30
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Lebenserwartung steigt weiter
Demografische Entwicklung

__I_

Entwicklung Altersgruppen
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I 1,64 MID.
DIE ZAHL DER SENIORINNEN
UND SENIOREN AB 80 WIRD
2,67 MIOD. SICH BIS 2060 MEHR ALS
ABE 65 JAHRE VERDOPPELN.

Quelle: BFS / Geschéftsbericht 2021 LUPK



E LUPK investiert nachhaltig

Erfolgreiche ESG-Zertifizierung 2022

T gkeitskriter
= Nachhaltigkeitskriterien

Im Anlagereglement

ESG-Prifungsbestatigung der FE Fundinfo

Die Obligationen- und Aktienanlagen der

. Dlalog mlt Unternehmen Luzerner Pensionskasse
via Ethos Engagement Pool

diesem Rating liegen sie 0,4 Punkte od tber der marktiblichen Benchmark.

ESG-Positionierung im Vergleich zur Benchmark

= Best-in-Class-Ansatze
bel Uber 50% der Auslandaktien
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= Klimarisiken o,
sind Teil der Risikobeurteilung
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htenstein).

= Laufende PortfoliolUberprifung
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E LUPK stellt sich den Herausforderungen

Auswahl

R——— . .
= Risikofahigkeit besser, aber noch eingeschrankt

= Tief-/Negativzinsumfeld, wenig Anlagealternativen
= Steigende Zinsen, Kursverluste bei Obligationen

= \/olatile Aktienmarkte, Gefahr Borsenkorrekturen
= Hohe Immobilienpreise, tiefere Renditen

= |nflation, Kaufkraftverlust der kiinftigen Leistungen

= Demografie, Lebenserwartung / Finanzierung
= UMWS-Senkung, Leistungsabfederungen
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E 11. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse
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Traktandum 3

Informationen zum neuen Wahlreglement
per 1. Juli 2022 fur die Wahl der Arbeit-
nehmervertretung in den Vorstand

Rebekka Renz, Vizeprasidentin
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E Grunde fur ein neues Wahlreglement

1. Ungenugende und nicht mehr zeitgemasse reglementarische
Grundlage fur den Nominations- und Wahlprozess

2. Keine reglementarische Grundlage fiir die Einbindung der
Personalverbande

3. Bisherige Wahl von Ersatzmitgliedern unbefriedigend

4. Starre Wahlform erweitern mit stillen Wahlen und in Zukunft auch
mit digitalen Wahlen

5. Bildung von Wahlkreisen fir die angemessene Vertretung der
Versicherten der grossen Arbeitgeberkategorien

6. Fehlendes Anforderungsprofil fir die Arbeitnehmervertretung
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E Wichtigste Ergebnisse mit dem neuen
Wahlreglement (1/4)

_|_

Anzahl Arbeitnehmervertreter/innen
= weiterhin sechs Mitglieder

= verschiedene Berufsgruppen und Geschlechter miissen angemessen
vertreten sein

Neu 3 Wahlkreise

=  Wahlkreis 1 mit 4 Sitzen (Kanton und rechtsfahige Anstalten wie
LUKS, LUPS, UNILU etc.)

=  Wahlkreis 2 mit 1 Sitz (Lehrpersonen und Fachpersonen der
schulischen Dienste der Luzerner Gemeinden)

=  Wahlkreis 3 mit 1 Sitz (Angeschlossene Arbeitgeber mit einem
Anschlussvertrag wie HSLU, Stiftung fir Schwerbehinderte etc.)

= |m Wahlkreis 1: mindestens 1 Sitz muss mit einer Frau besetzt werden
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E Wichtigste Ergebnisse mit dem neuen
Wahlreglement (2/4)

_|_

Starkung Einbindung der Personalverbande

= Personalverbande im Anhang 4 werden 9 Monate vor dem Wahltag
eingeladen, innert 90 Tagen einvernehmlich die Nominationen fir die
Wabhlkreise entsprechend der Vorgaben einzureichen.

= Sie prufen die Wahlvoraussetzungen, die Angaben zum Wahlvor-
schlag und das Anforderungsprofil gemass Anhang 3.

= Jede Kandidatur muss 50 Unterschriften von aktiven Versicherten
aus dem entsprechenden Wabhlkreis einreichen.

Vorstandsausschuss der LUPK
= Er leitet und beaufsichtigt die Wahlen.
= Er prift die Wahlvorschlage, setzt allenfalls eine Nachfrist an.
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E Wichtigste Ergebnisse mit dem neuen
Wahlreglement (3/4)
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EinfUhrung von Ersatzwahlen bei Vakanz

Verzicht auf Wahl von Ersatzmitgliedern, da oft nicht im Einsatz

Eine Kandidatur als ordentliches Mitglied ist wesentlich attraktiver
und bietet bessere Chancen fur Motivation und Qualifikation

Ersatzwahl findet nur im entsprechenden Wahlkreis statt

EinfUhrung von stillen Wahlen / digitalen Wahlen

Diese erfolgt, wenn pro Wahlkreis nicht mehr Kandidaturen erfolgen,
welche die Wahlvoraussetzungen erfillen, als Sitze zur Verfiigung
stehen

Fur digitale Wahlen muss das Personalgesetz (8 63) absehbar
geandert werden mit Wahl durch die aktiven Versicherten statt der
Versammlung der Versicherten
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E Wichtigste Ergebnisse mit dem neuen
Wahlreglement (4/4)

_|_

EinfUhrung Amtszeitbeschrankung

=  Eine Wiederwahl ist bis dreimal mdglich, dies ermdglicht eine
Amtsdauer bis 16 Jahre

= Zeitgemass und stellt eine periodische Erneuerung sicher

Mogliche Auswirkungen auf die Nomination der AG-Vertretung

= Es ist moglich, dass mit dem Wahlreglement auch das
Bedurfnis fur eine erweiterte reglementarische Grundlage fur die
Bestimmung und Wahl der Arbeitgebervertretung durch die
Regierung geweckt wird.

= Dies konnte im entsprechenden Zeitpunkt auch in dieses
Wahlreglement eingebunden werden.

Durch das neue Wahlreglement ergeben sich auch notwendige
Anderungen im LUPK-Reglement und Geschaftsreglement.
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E Weiteres Vorgehen

_|_

1.

Bearbeitung der Rickmeldungen der Personalverbande und der
Stellungnahmen aus der Versammlung der Versicherten

. Definitive Beschlussfassung Vorstand am 22. Juni 2022 tber das

Wahlreglement und die Anderungen des LUPK-Reglements und
Geschaftsreglements

. Inkrafttreten der Anderungen per 1. Juli 2022 mit Publikation auf

der LUPK-Webseite

Start des neuen Nominations- und Wahlprozesses mit Einladung
an die Personalverbande ab 31. August 2022

. Eingang Nomination der Personalverbande bis 30. November 2022
. Prafung Nominationen durch Vorstandsausschuss

. Publikation der Nominationen auf der LUPK-Webseite usw.
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E 11. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse
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Traktandum 4

Fragen und Stellungnahme der
Versammlung zum neuen Wahlreglement
Roland Haas, Prasident
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E 11. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse
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Traktandum 5

Verschiedenes
Roland Haas, Prasident

20



E 11. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse

E --------------------

Lebenserwartung

Geschaftshericht 2021

Weltere Informationen auf
www.lupk.ch

‘et
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